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Opdracht

Toetsen Verandermanagement - Overige toetsing

Leeruitkomsten

De student:

kan een veranderplan schrijven

kan methodes  beschrijven die een gevoel van urgentie creëren

kan methodes beschrijven voor het samenstellen van een

veranderteam

kan een visie creëeren een visie en kan methodes beschrijven

om deze visie te communiceren

kan methoden beschrijven om medewerkers te voorzien van

benodigde faciliteiten en bevoegdheden

kan methoden beschrijven voor de creatie van korte termijn

resultaten

kan methoden beschrijven die veranderingen verankeren en

consolideren

Inhoud

Dit vak behandelt culturele, psychologische sociologische en

structuurtechnische aspecten van organisatieverandering. De

thema's die worden behandeld zijn:

omgaan met weerstand

motivatie

verandermethoden

organisatiecultuur

organisatiestructuur

teambuilding

leiderschap

De student past de theorie van Kotter omtrent deze thema's toe bij

het maken van een veranderplan over een zelfgekozen onderwerp.

Het onderwerp behelst het gedragsaspect van een

organisatieverandering.
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