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Leeruitkomsten

De volgende competenties worden behandeld:
Reguleren
Dossier managen.

Daarnaast wordt er gewerkt aan de volgende onderdelen:

Samenwerken

- Je herkent in een enkelvoudige casuistiek de sociaal juridische
positie van een cliént en de mogelijkheden binnen die situatie van
deze cliént.

- Je bent in staat bovenstaande aan de cliént uit te leggen en
verschillende mogelijkheden met de cliént te bespreken.

- Je bentin staat je gedrag en vaardigheden in het contact met de
cliént te evalueren aan de hand van gerichte vragen.

- Je laat bij de opleiding passende omgangsvormen zien.

- Je bent in staat om afspraken op te stellen en de consequenties
van de afspraken te herkennen en te benoemen

- Je bent in staat feedback te aan medestudenten en docenten te
geven en van hen te ontvangen.

- Je bent in staat feedback te gebruiken om persoonlijke kwaliteiten
en ontwikkelaspecten in beeld te brengen

Beslissen

- Je bent in staat rondom een eenvoudig sociaal juridisch probleem
de juridische elementen te benoemen.

- Je bent in staat deze juridische elementen toe te passen in dit
eenvoudig sociaal juridisch probleem.

- Je bent in staat op basis van de wet en aangereikte literatuur en
jurisprudentie in dit eenvoudig sociaal juridisch probleem een
beslissing te nemen.

- Je bent in staat in grote lijnen aan te geven hoe hij tot zijn
beslissing is gekomen

Specifieke Leeruitkomsten Arbeidsrecht/Privaatrecht:

Je kan rondom een eenvoudig arbeidsrechtelijk probleem de
juridische elementen benoemen die van belang zijn voor de gegeven
casuspositie;

je kan deze juridische elementen toepassen op dit
arbeidsrechtelijk probleem en toetsen aan de casus;

Je kan vervolgens op basis van de wet en aangereikte literatuur
en jurisprudentie in dit arbeidsrechtelijk probleem een beslissing

Werkvormen Action learning
Practicum / Training
Projectonderwijs
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Inhoud

Niveau: inleidend (1)

Inhoud:

Dit blok is een vervolg op blok 1.1 en blok 1.3 waarbij de student
aan de hand van een casus op het terrein van het arbeids- en
verbintenissenrecht opdrachten vervaardigt. Er worden twee
individuele opdrachten Arbeidsrecht/Verbintenissenrecht gemaakt.
Het ALO onderdeel PCM is een verdieping van het ALO pcm-
onderdeel blok 1.3. In blok 1.3 kwam het intakegesprek aan bod; nu
het adviesgesprek. De studenten wordt een assessment afgenomen
in het voeren van een intake/adviesgesprek. Er wordt
voortgeborduurd op de onderzoeksvaardigheden geleerd in blok 1.3
en tot slot wordt er een groepspresentatie gegeven en beoordeeld
binnen het vak Engels.


https://www.hanze.nl/nld

nemen op basis waarvan hij zijn cliént kan adviseren of op basis
waarvan hij namens zijn cliént een loonsommatiebrief kan schrijven.

Specifieke leeruitkomsten PCM:

1. De student voert een intake/adviesgesprek waarbij hij/zij :

e in de opening zichzelf voorstelt, doel en verloop van gesprek
benoemd;

* de feiten selecteert op juridische relevantie;

* op basis van die feiten een juridisch vraagstuk formuleert;

* de basis gesprekstechnieken adequaat toepast (vragen stellen,
parafraseren, samenvatten, gevoelsreflectie, structuren,
doorvragen, luisteren zowel actief als passief)

¢ inspeelt op de communicatiestijl van de cliént;

* zo mogelijk oplossingsrichtingen aanreikt;

* het gesprek afrond.

2. De student reflecteert op het gevoerde gesprek en is in staat
eigen zwakke en sterke kanten te benoemen.

Specifieke leeruitkomsten Engels:

After completing this course, students should be able to listen and
speak at B1.2 level of the Common European Framework of
Reference (CEFR).

Opgenomen in opleiding(en) School(s)

HBO - Rechten dt Instituut voor Rechtenstudies

your talent. the world.
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