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Leeruitkomsten

Organisatie als systeem

1. De student reproduceert individueel de verschillende

organisatiestromingen / paradigma’s die zich in de loop der tijd

hebben voorgedaan en kan de ontwikkeling toelichten.

2. De student herkent zelfstandig organisatiestructuren en kan

verschillen in ordeningsprincipes benoemen.

3. De student somt zelfstandig de ontwikkelingsstadia van

organisaties op en kan deze ontwikkelingsfasen uitleggen.

4. De student benoemt besluitvormingsprincipes en legt uit op welke

wijze organisaties alternatieven ontwikkelen en besluitvorming

plaatsvindt.

Competentieniveau: beginnend

 

Inhoud

De student maakt kennis met het systeem organisatie. Dit systeem

wordt bekeken vanuit organisatiekundig perspectief (organisaties als

systeem). De basisprincipes van het vakgebied Organisatiekunde

staat in deze module centraal. 
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