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Leeruitkomsten Inhoud

In dit studieonderdeel worden de volgende leerwegonafhankelijke In dit studieonderdeel verwerf je verdiepende en verbredende kennis

leeruitkomsten (LOL’s) behaald: op het gebied van veranderen en leiderschap. Aan de hand van
voorbereidingsopdrachten gaan we tijdens de bijeenkomsten aan het

LOL 3: Veranderen werk met het verkennen van de theorie en deze toepassen in

De beginnende HR Professional ondersteunt, faciliteert en opdrachten. Zo ga je leiders en veranderaars schaduwen, een visie

implementeert in samenwerking met in- en externe stakeholders vormen op veranderen en leiderschap en deze verdedigen.

veranderingsprocessen in de organisatie en
samenwerkingsverbanden, zodat de organisatie in staat is om mee
te bewegen in een dynamische en complexe omgeving.

LOL 4: Leren en ontwikkelen

Als beginnende HR-professional initieer en realiseer je de gewenste
ontwikkeling bij individuele medewerkers, teams en (onderdelen van)
de organisatie op actuele en toekomstige behoeftes in samenwerking
met betrokkenen, zodat continue ontwikkeling van de organisatie als
geheel wordt ondersteund ten behoeve van de wendbaarheid van de
medewerkers in de organisatie.
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