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Leeruitkomsten

In dit studieonderdeel wordt de volgende leerwegonafhankelijke

leeruitkomsten (LOL's) behaald:

LOL 4: Leren en ontwikkelen

Als beginnende HR-professional initieer en realiseer je de gewenste

ontwikkeling bij individuele medewerkers, teams en (onderdelen van)

de organisatie op actuele en toekomstige behoeftes in samenwerking

met betrokkenen, zodat continue ontwikkeling van de organisatie als

geheel wordt ondersteund ten behoeve van de wendbaarheid van de

medewerkers in de organisatie.

LOL 5: Ontwikkelen van loopbanen en (inclusieve)

arbeidsmarktstrategieën

Je realiseert dat de juiste medewerkers, op het juiste moment, op de

juiste plek in de organisatie beschikbaar zijn (fysiek, mentaal en

emotioneel). Dit in samenwerking met betrokkenen, zodat de

organisatie een bijdrage levert aan betekenisvol werk en

loopbaanperspectieven vanuit een visie op diversiteit, inclusie &

gelijkwaardig HRM.

 

Inhoud

Voor het studieonderdeel Coaching@work ga je aan de slag met het

trainen en oefenen van vaardigheden die jij graag wilt ontwikkelen

om je eigen interventie, gericht op loopbaancoaching, uit te kunnen

voeren. Je hebt vast al een aantal coachvaardigheden ontwikkeld,

maar waar liggen voor jou de uitdagingen nog? Wat wil je graag leren

en waarom? En hoe wil je dat aanpakken?

Je ontwerpt een loopbaancoachtraject voor een bepaalde doelgroep

als interventie en je gaat dit loopbaancoachtraject zelf begeleiden. Je

komt dus helemaal in de rol van loopbaancoach. De docent faciliteert

(tijdens de colbijeenkomsten) jouw leerproces in relatie tot wat jij wilt

leren en biedt oefenmateriaal aan. Het oefenmateriaal bestaat

allereerst uit jezelf en jouw medestudenten. Je bedenkt zelf

werkvormen of maakt een keuze uit diverse werkvormen die je hier

alvast kunt vinden. 

In het ontwerp dat je maakt, laat je zien dat je en hoe je een

bepaalde coachmethode hebt uitgewerkt en wilt uitvoeren. Je stemt

jouw ontwerp en gekozen methodiek af op de context rondom

loopbaanvraagstukken in jouw organisatie.

Het ontwerp en jouw uitvoering van het traject worden getoetst. Voor

de uitvoering dien je een filmopname te maken waarin je jouw

coachvaardigheden laat zien. Je komt dus zelf met bewijsmateriaal.
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