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Leeruitkomsten

In dit studieonderdeel wordt de volgende leerwegonafhankelijke

leeruitkomst (LOL) behaald:

LOL 2: HRM ontwikkelen

Als beginnende HR-professional vertaal je bedrijfskundige,

organisatorische en maatschappelijke doelstellingen, behoeftes en

ontwikkelingen naar HR-doelstellingen en activiteiten en realiseer je

deze in nauwe samenwerking met de betrokkenen, zodat er door

middel van betekenisvolle arbeidsrelaties waarde wordt toegevoegd

aan deze verschillende doelstellingen.

 

Inhoud

In deze course ga je aan de slag met de juridische basis van de

arbeidsrelatie tussen werkgever en werknemer, vanaf het moment

van sollicitatie tot en met de verschillende vormen van contracten en

beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

Je verdiept je in de verhouding tussen het Burgerlijk Wetboek en de

cao en leert welke wet- en regelgeving van toepassing is in de

sollicitatiefase. Daarbij gaat het onder andere om gelijke

behandeling, privacy en de toelating van medewerkers tot de

arbeidsmarkt.

Vervolgens ga je in op de verschillende contractvormen en de

rechten en plichten van werkgever en werknemer gedurende de

arbeidsovereenkomst. Je leert welke bijzondere bedingen van belang

zijn en welke regels gelden bij arbeidsongeschiktheid en ontslag.

Tot slot maak je kennis met de sociale zekerheid: de belangrijkste

verzekeringen en voorzieningen voor werkgevers en werknemers en

hoe je deze als HR-professional toepast.

Gedurende het vak werk je aan de hand van praktijkcasussen waarbij

je de theorie toepast op concrete HR-situaties. Zo oefen je niet alleen

met het begrijpen van de regelgeving, maar ook met het zelfstandig

toepassen ervan in situaties die je als HR-professional in de praktijk

kunt tegenkomen.
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