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Leeruitkomsten

In dit studieonderdeel worden de volgende leerwegonafhankelijke
leeruitkomsten (LOL's) behaald:

LOL 1: Professioneel handelen

De beginnende HR-professional toont persoonlijk leiderschap en
werkt vanuit een professionele beroepshouding. Je laat zien dat je
over een professionele beroepshouding beschikt. Dit betekent dat je
in je gedrag laat zien dat jij je verder ontwikkelt in volgende vijf
facetten: Professioneel ontwikkelen, Persoonlijke effectiviteit, Moreel
handelen, Omgevings- en organisatiesensitiviteit en Communiceren
en samenwerken. Dit impliceert dat je beschikt over de
onderliggende kennis die hiervoor nodig is, zodat je jouw
professionele identiteit ontwikkelt.

LOL 2: HRM ontwikkelen

Als beginnende HR-professional vertaal je bedrijfskundige,
organisatorische en maatschappelijke doelstellingen, behoeftes en
ontwikkelingen naar HR-doelstellingen en activiteiten en realiseer je
deze in nauwe samenwerking met de betrokkenen, zodat er door
middel van betekenisvolle arbeidsrelaties waarde wordt toegevoegd
aan deze verschillende doelstellingen.
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Onze samenleving wordt steeds internationaler en bestaat uit steeds
meer verschillende culturen. Ook in organisaties is dat te merken:
een smeltkroes van culturen en bijbehorende normen, waarden en
gewoontes komt steeds meer voor. Het is voor jou als student dan
ook van belang om hiervan kennis te nemen en het de voor- en
nadelen van deze ontwikkelingen te zien. Het betekent uiteraard ook
iets voor de HRM'er in de invulling van het vakgebied.

In dit onderdeel staan drie pijlers centraal. Als eerste comparatief
HRM, waarin HRM in Nederland wordt vergeleken met HRM in andere
landen. Daarnaast ga je aan de slag met de Sustainable
Development Goals (SDG's): de 17 doelen die de Verenigde Naties
hebben opgesteld om te komen tot een duurzamere wereld. De
derde pijler is dat je ook daadwerkelijk kennis gaat maken met
andere culturen, door danwel een uitwisselingsprogramma met een
andere hogeschool (dit jaar in Duitsland), danwel deelname aan een
vijfdaagse conferentie (dit jaar in Belgi€) over de SDG’s samen met
diverse andere Europese hogescholen.
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De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de
catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.
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