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3. Beïnvloedt individuen en team om samen resultaten te bereiken,

doet dit vanuit inzicht in het eigen functioneren en de leiderschapsrol

en geeft daarin eigen ontwikkelpunten aan voor de leiderschapsrol

en heeft oog voor persoonlijke ontwikkelpunten daarbinnen.

6. Draagt de eigen visie op zorg en gezondheid, dienstverlening en

leiderschap op een begrijpelijke wijze uit en geeft hieraan betekenis

door deze eigen visie te verbinden met de visie en doelen van de

organisatie.

 

Inhoud

De essentie van deze module is om je persoonlijke effectiviteit als

leidinggevende te vergroten. Daartoe ga je aan de slag met het

formuleren van ontwikkelpunten voor je eigen professionele

leiderschapsontwikkeling.

Deze module is gericht op het zicht krijgen op de gewenste mate van

bekwaamheid en het verbeteren van de persoonlijke en professionele

kwaliteiten van het leiderschap.

Ook worden de vraagstukken van de context zorg en welzijn verder

uitgediept en verkend wat nodig is om daar duurzame organisaties

te behouden/creëren met een toegevoegde klantwaarde. Dit relateer

je aan de eigen werksituatie.

Opgenomen in opleiding(en)

Management in de Zorg

Management in de Zorg

School(s)

Gezondheid, Zorg & Vitaliteit
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