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Leeruitkomsten

Programmaleeruitkomsten, niveau 1 (beginnend).

PLU 1.

Herkent diverse leiderschapsstijlen en past deze toe in de

samenwerking binnen verschillende teamsamenstellingen.

PLU 2.

Signaleert en analyseert in grote lijnen de bedrijfsvoering van een

organisatie (-eenheid) via een voorgeschreven format en leidt hierbij

vraagstukken en ontwikkelingen af die van invloed zijn op de

efficiency en/of effectiviteit van de bedrijfsvoering.

PLU 3.

Draagt bij aan de ontwikkeling van een lerende cultuur binnen een

leerteam, waarbij betrokkenen leren om gebruik te maken van eigen

kracht, talenten, doelen en persoonlijke (professionele)

verantwoordelijkheid om te werken aan het onderwijs.

PLU4.

Herkent en analyseert op methodische wijze de bedrijfsvoering van

een (deel van een) organisatie en beschrijft kansen voor een

relevante verbetering van de bedrijfsvoering en onderbouwd deze.

PLU5.

Laat in onderwijs en beroepspraktijk een onderzoekende en kritische

houding zien, waarbij waarnemingen en overwegingen kunnen

worden uitgelegd en eventuele acties worden ondernomen op basis

van het geleerde.

PLU6.

Ontwikkelt een eigen visie op zorg, dienstverlening en leiderschap en

verbindt de visie op een congruente wijze met de doelen van een

organisatie.

PLU7.

Onderzoekt de in- en externe samenwerkingsverbanden die

noodzakelijk zijn voor de inrichting, uitvoering en ontwikkeling van

de dienstverlening van een (deel van een) organisatie en beschrijft

de rol van de betrokken professionals.

 

Inhoud

In deze module staat het belang van technologische innovaties

(zorgtechnologie) in de sectoren zorg en welzijn centraal. Kan

zorgtechnologie een zinvolle bijdrage leveren en/of waarde

toevoegen aan de kwaliteit van zorg en welzijn? Is technologie in

staat om de steeds maar stijgende kostenpost van de zorg op de

begroting van de BV Nederland te keren? En als het antwoord op één

of beide vragen "Ja" is, hoe moeten we dit dan op een goede wijze

doen? Kunnen mensen, zowel zorgvragers als medewerkers in zorg

en welzijn, wel gewend raken aan de technologische mogelijkheden

die er zijn? Hoe zorg je dat mensen bekend raken met technologie en

de waarde gaan inzien en/of ervaren voor zichzelf of voor hun

naasten? En hoe zit het met thema's als veiligheid, ethiek en de

beleefde kwaliteit van de zorg? De beroepsthema's die centraal

staan tijdens deze module zijn:

Leiden van zichzelf en anderen

Innoveren en ondernemen

Context/maatschappij

Opgenomen in opleiding(en)

Management in de Zorg

School(s)

Gezondheid, Zorg & Vitaliteit

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.
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