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Programmabeschrijving

Voor veel mensen zijn onze wetten en regels te ingewikkeld. Als sociaal juridisch dienstverlener adviseer je
mensen die in een kwetsbare positie zitten. Denk hierbij aan schulden, werkloosheid, ziekte, armoede en
laaggeletterdheid. Jij helpt ze hun weg te vinden in het doolhof van wetten en regels, rechten en plichten.
Je doet kennis op over diverse rechtsgebieden, zoals het huurrecht, arbeidsrecht, socialezekerheidsrecht
en strafrecht. Al in het eerste jaar van de opleiding pas je je juridische kennis toe in de praktijk. Daarbij
word je uitgedaagd met gespreksoefeningen en opdrachten die de kern raken van de multiproblematiek in
Nederland.

Past dit bij jou? Beschik je over een goede beheersing van de Nederlandse taal, ben je sociaal en kun je je
goed inleven in anderen? Dan is Sociaal Juridische Dienstverlening iets voor jou!

Leeruitkomsten

Analyseren

- De student brengt op methodisch verantwoorde wijze en met behulp van relevante theoretische inzichten
de feiten van een actueel (sociaal)juridisch praktijkvraagstuk in kaart. Hij maakt daarbij een ordening op
sociaal/juridische relevantie en formuleert van daaruit de (sociaal)juridische rechtsvragen.

- De student voert op methodisch en theoretisch verantwoorde wijze een onderzoek uit om te komen tot
een beroepsproduct dat bijdraagt aan een oplossing voor een actueel (sociaal)juridisch praktijkvraagstuk.

- De student verantwoordt hoe hij is gekomen tot het ontworpen beroepsproduct als bijdrage aan een
oplossing voor een actueel (sociaal)juridisch praktijkvraagstuk. Daarbij bespreekt hij de kwaliteiten en
beperkingen van zowel het beroepsproduct als het onderliggende praktijk gericht (sociaal)juridisch
onderzoek en geeft inzicht in de implicaties van het beroepsproduct voor de praktijk van de opdrachtgever.

Beoordelen

- De student stelt op basis van wet- en regelgeving, jurisprudentie en op basis van interne protocollen de
rechtspositie vast van de cliént.

- De student erkent de verschillende soorten belangen, zoals organisatorische, sociale, financiéle en
maatschappelijke, van meerdere betrokken partijen

- De student schakelt waar de eigen expertise tekortschiet die van andere professionals in om de belangen
te kunnen wegen

- De student motiveert hoe hij tot een beoordeling is gekomen en hoe de belangen zijn gewogen, met
name in situaties waarbinnen discretionaire ruimte is.

Adviseren

- De student ontwerpt vanuit zijn (sociaal)juridische expertise een met de cliént/opdrachtgever meermaals
afgestemd beroepsproduct dat bijdraagt aan de oplossing voor een (sociaal)juridisch praktijkprobleem en
creéert daarmee waarde voor de dagelijkse praktijk van de cliént en/of opdrachtgever.

- De student communiceert conclusies, kennis, motieven en overwegingen op passende wijze aan de cliént
en/of opdrachtgever.

Belangen behartigen

- De student analyseert tegenstrijdige belangen op meerdere niveaus.

- De student beoordeelt welke rol hij kan aannemen om de belangen van de cliént zo goed mogelijk te
behartigen, rekening houdend met effectiviteit en ethische aspecten.

- De student past de gekozen rol toe en verantwoordt de gekozen handelswijze.

Integraal samenwerken

- De student werkt in een multidisciplinair netwerk samen met collega’s, professionals uit andere
organisaties en disciplines en met niet-professionals. Hierbij hanteert de student een integrale en
systeemgerichte aanpak.

- De student benut zijn of haar rol effectief binnen de context van de organisatie en de (multi)
problematiek.

- De student benoemt actuele ontwikkelingen die zowel de eigen organisatie als de omgeving van die
organisatie betreffen.

- De student ontvangt op proactieve wijze feedback van andere professionals en geeft feedback aan
andere professionals. De student breidt zijn handelingsrepertoire uit op grond van deze feedback. De
student hanteert zelfstandig reflectie als middel om de eigen beroepsontwikkeling te bevorderen en maakt
dit inzichtelijk voor derden.

Begeleiden

- De student onderzoekt samen met de cliént en zijn/haar eventuele ondersteuner(s) de meervoudige
problematiek in zijn/haar situatie.

- De student stelt samen met de cliént en eventuele ondersteuner(s) een plan op waarbij de cliént
gemotiveerd wordt de kwestie het hoofd te bieden. Hierbij houdt de student rekening met de
(on)mogelijkheden van de betrokken organisatie(s) en de potentie van de cliént.

- De student hanteert op respectvolle wijze passende methoden voor gespreksvoering en begeleiding, met


https://www.hanze.nl/nld

00g voor bewezen effectiviteit. De student toont daarbij voldoende stevigheid om met divers en soms
onvoorspelbaar gedrag om te gaan.

- De student evalueert en reflecteert op eigen gedrag en op de effectiviteit van zijn/haar interventies en
legt daarover verantwoording af.

Conflicten hanteren

- De student analyseert conflictsituaties met behulp van kennis en vaardigheden op het gebied van
omgaan met agressie en weerstand, onderhandelingsstrategieén en/of mediation.

- De student intervenieert bij conflicten in afgebakende cases op basis van grondige analyse.

De competentie conflict hanteren wordt niet op niveau 3 getoetst, omdat relevante situaties zich niet altijd
voordoen in iedere werksituatie.

Signaleren en innoveren

- De student anticipeert op veranderingen in wet- en regelgeving.

- De student betrekt relevante politieke en maatschappelijke ontwikkelingen hierbij.

- De student maakt de gevolgen inzichtelijk voor de eigen organisatie.

- De student levert een bijdrage die een waardevolle toevoeging is aan de praktijk vanuit een
onderzoekende en ondernemende houding, hiermee profileert de student zich in de organisatie.

Professioneel ontwikkelen

- De student ontwikkelt zijn professionele identiteit door methodische reflectie op de eigen rol als
(sociaal-)juridisch professional en op eigen kennis, kunde en kwaliteiten in relatie tot zijn toekomstige
beroep. Hij is zich bewust van wat er gezien zijn rol en toekomstig beroep van hem wordt gevraagd en dus
van zijn kwaliteiten en ontwikkelpunten. Hierover legt hij mondeling en schriftelijk verantwoording af.

- De student ontwikkelt zijn professionele identiteit door visie te tonen op de eigen rol als startbekwaam
(sociaal) juridisch professional binnen de context van de eigen functie, de eigen (afstudeer)organisatie, het
eigen (afstudeer)team en de maatschappij. Hierover legt hij mondeling en schriftelijk verantwoording af.

- De student ontwikkelt zijn professionele identiteit door zich te positioneren en profileren als verantwoord
handelend (sociaal-)juridisch professional m.b.t. de kwaliteit van het eigen werk en m.b.t. de eigen
(afstudeer)organisatie, het eigen (afstudeer)team en de maatschappij.

- De student ontwikkelt zijn professionele identiteit door zich te positioneren en profileren als zelfsturend,
(multidisciplinair) samenwerkend en ondernemend (sociaal-)juridisch vakman binnen de eigen
(afstudeer)organisatie en het eigen (afstudeer)team.

Programma
Sociaal-Juridische Dienstverlening (deeltijd) credits
Semester 1 30
[0 Basis 30
1 XRDP21PRA - Juridische vaardigheden A privaatrecht 5
o XRDP21PUA - Juridische vaardigheden A publiekrecht 5
o XRDP21WER - Werkveldverkenning 5
o XRDP22PRB - Juridische vaardigheden B privaatrecht 5
o XRDP22PUB - Juridische vaardigheden B publiekrecht 5
o XRDP21GES - Gespreksvoering 5
Semester 2 30
0 Sociaal domein 30
o SJDB22SZH1 - Sociale zekerheid en handhaving 1 5
1 SJDB22GZO01 - Gezondheid, zorg en ondersteuning 1 5
o SJDB22CSD - Cliénten in het sociaal domein 5
o SJDB22SZH2 - Sociale zekerheid en handhaving 2 5
o SJDB22GZ02 - Gezondheid, zorg en ondersteuning 2 5
o SJDB22VRB - Vreemdelingen en rechtsbescherming 5
Semester 3 30
0 Schulden 30
o SJDB22SEP1 - Schulden en praktijk 1 10
o SJDB22SER1 - Schulden en recht 1 5
o SJDB22SEP2 - Schulden en praktijk 2 10
o SJDB22SER?2 - Schulden en recht 2 5
Semester 4 30
0 Dwang, ondersteuning en zorg 30
s SJDB22RID1 - Recht in DOZ 1 5
o SJDB22SWV1 - Sociale wetenschap en vaardigheden 1 5
o SJDB22RID2 - Recht in DOZ 2 5
o SJDB22SWV?2 - Sociale wetenschap en vaardigheden 2 5
o SJDB22IPDOZ - Innovatieproject 10
Semester 5 30

één van de onderstaande onderdelen
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https://catalogus.hanze.nl/nl/course/2024/SJDB22VRB
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Recht en digitalisering

o XRDB22ITR1 - ICT-recht 1

o XRDB22DER - Digitalisering en recht

o XRDB22VMT - Project verandermanagement

s XRDB22ITR2 - ICT-recht 2

o XRDB22LTE - Project legal tech

« XRDB22DME - Digitalisering: mensenrechten en ethiek
Belangenbehartiging

o XRDB23BPR - Burgerlijk procesrecht

« XRDB23CSR - Consument en recht

s XRDB23WOR - Wonen en recht

1 XRDB23ASL - Aansprakelijkheid en letsel

o XRDB23PAZ - Procederen in arbeidszaken
Conflictmanagement en mediation

s XRDB23CFT1 - Conflicttheorie 1

o XRDB23CFBL1 - Conflictbegeleiding 1

o XRDB23CFT2 - Conflicttheorie 2

o XRDB23CFB2 - Conflictbegeleiding 2

» XRDB23PPO - Praktijkonderzoek en professionele ontwikkeling

Semester 6
o Profilering

Semester 7
0 Werkplekleren

1 SJDB23WPL1 - Werkplekleren

Semester 8
[0 Afstudeermodule

o SJDB23ASM1 - Afstudeermodule

your talent.

the world.

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de
catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.
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